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El sector del transporte por carretera en Bizkaia
alcanza un preacuerdo de convenio hasta 2027

CCOO y UGT han suscrito con ASETRABI mejoras salariales y sociales para 4.500
trabajadores y eliminan la categoria mas baja de conductor local
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Los 4.500 trabajadores que tiene el sector del transporte de
mercancias por carretera en Bizkaia ya tienen a mano su
convenio. La asociacién empresarial ASETRABI alcanzé un
preacuerdo en la tarde de este miércoles para el periodo 2025-
2027 con los sindicatos CC OO y UGT, que representan a la mayoria
-ELA y LAB no se han sumado-, tras un periodo de negociacién
que se ha prolongado durante 16 meses. La gran disputa ha
radicado en la contabilizacién de las horas de espera que cargan
los transportistas en sus jornadas de trabajo, y que finalmente
seguiran contabilizandose en contra de las pretensiones iniciales
de la patronal.



El convenio, que tendra que renovarse en afio y medio, recoge un
incremento salarial del 1,5% para 2025 (con el abono de atrasos) y
una subida acumulada del 5% a 1 de enero de 2026. El préximo
afio se le afiadira un incremento adicional del 3%. También recoge
una clausula de revisién vinculada al IPC para garantizar el
mantenimiento del poder adquisitivo. Igualmente se afiaden otras
mejoras sociales como una reduccién de jornada de 12 horas
anuales a partir del préximo afio (pasara a ser de 1.712 horas), la
desaparicion de la categoria méas baja de conductor clarificando
los puestos y se mejora el valor de la hora extraordinaria.

La Asociacién Empresarial de Transportes de Bizkaia (ASETRABI),
que incluye también a las empresas y los servicios de logistica
para el reparto, ha valorado positivamente el preacuerdo
alcanzado y ha defendido que «permitira dotar al sector de
estabilidad y seguridad en un contexto econémico especialmente
complejo, al tiempo que garantiza el mantenimiento del poder
adquisitivo de las personas trabajadoras». Segtin han destacado, el
texto acordado permitird adaptarse a las empresas a las nuevas
condiciones econdmicas y laborales con un plazo de hasta el 1 de
octubre para afrontar el abono de posibles atrasos salariales y
férmulas de gradualidad temporal en los incrementos, algo que
quiere aportar «previsibilidad y facilitar la planificacién de los
costesn.

Categoria regional tinica

ASETRABI ha incidido en la importancia que tiene la creacién de
una categoria regional Unica para los conductores, junto con la
nacional, lo que ayudaréa a eliminar las incertidumbres
interpretativas existentes hasta ahora y que se traducira paralos
gue hasta ahora eran catalogados como conductores locales un
incremento retributivo adicional que se acercard hasta el 4% en
las tablas salariales.

La nueva normativa recoge asi la desaparicién de las figuras de
conductores locales y comarcales y establece que el conductor
regional incluird a todas aquellas personas que realicen servicios
de transporte dentro de la comunidad auténoma del Pais Vasco, o
entre Euskadi y las comunidades auténomas colindantes.



Desde la Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC) de CC OO
Euskadi, el sindicato mayoritario en este sector, han subrayado
que este preacuerdo aportara estabilidad a todo el sector y ha
defendido que ha sido fruto de «una negociacion colectiva firme y
organizada», que aportara «avances economicos y sociales
relevantes».

Por su parte, la Federaciéon de Servicios, Movilidad y Consumo
(FeSMC) de UGT Euskadi ha celebrado las «mejoras significativas
en materia salarial y en reduccién de jornada» que se ratificaran
definitivamente el proximo 16 de junio, y han puesto en valor que
el nuevo texto limite a las empresas de fuera de Bizkaia que
puedan pagar a los trabajadores en base a convenios firmados
fuera del territorio.



