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Los conductores vizcainos tendran subidas salariales del
1,5% en 2025, del 3,5% en 2026 y del 3% en 2027

Los sindicatos CCOO y UGT han firmado un preacuerdo del convenio colectivo con la patronal
Asetrabi tras mas de un aiio y medio de negociaciones.

Se fija la jornada laboral anual para 2027 en 1.712 horas, 12 menos que las actuales.
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Los sindicatos CCOQ y UGT y la Asociacion Empresarial de Transportes de Vizcaya (Asetrabi) han alcanzado
un preacuerdo para la firma de un convenio colectivo de transporte de mercancias por carretera y
actividades auxiliares en la provincia para el periodo 2025-2027, tras mas de un aiio y medio de
negociaciones. El convenio recoge un incremento salarial retroactivo del 1,5% para 2025, un aumento del
3,5% para 2026 y del 3% para 2027, ademas de una clausula de actualizacion adicional vinculada al IPC.

El convenio incorpora mecanismos para que las empresas puedan adaptarse a las nuevas economicas y
laborales, entre ellos un plazo hasta el préximo 1 de octubre para afrontar el abono de posibles atrasos
salariales y férmulas de gradualidad temporal en la aplicacién de los incrementos pactados.



12 horas menos anuales

Entre los aspectos mas relevantes del preacuerdo figura también la fijacion de una jornada laboral anual
de 1.712 horas para 2027, lo que supone una reduccién de 12 horas respecto a la situacion actual, asi

como la simplificacion y clarificacion de las categorias profesionales de los conductores.

Asetrabi destaca también la creacién de una categoria regional tinica para los conductores, junto con la
categoria nacional, que precisa por primera vez su dmbito territorial. Como contraprestacién a la mayor
movilidad funcional y territorial, el acuerdo contempla para los hasta ahora conductores locales un
incremento retributivo adicional cercano al 4% en las tablas salariales. Los sindicatos subrayan, por su

parte, que también se ha mejorado el valor de la hora extraordinaria.



